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ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ: 
 
1.  Σύµφωνα µε οδηγίες: 
 

(α)  Προΐσταται ενός ή περισσότερων κλάδων εργασίας  του 
Οργανισµού. 

 
(β) Βοηθά στην οργάνωση, διοίκηση και εύρυθµη λειτουργία της 

∆ιεύθυνσης στην οποία υπηρετεί. 
 
(γ) Μεριµνά για την ετοιµασία µελετών, διεξαγωγή ερευνών και την 

υποβολή εισηγήσεων σχετικά µε τις αρµοδιότητες του τοµέα του 
οποίου προΐσταται. 

 
(δ)  Εκπαιδεύει, καθοδηγεί και ελέγχει κατώτερο προσωπικό. 

 
2.   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 
        (1)(α)  Πανεπιστηµιακό δίπλωµα ή τίτλος ή ισότιµο προσόν σε ένα 

τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέµατα ή συνδυασµό των θεµάτων 
αυτών: 

 
Οικονοµικά, Νοµικά (περιλαµβανοµένου και του Barrister at Law), 
∆ιοίκηση Επιχειρήσεων, Λογιστική, Στατιστική, Επιστήµη των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και της Πληροφορικής. 
 
(Σηµ.:  Ο όρος «Πανεπιστηµιακό δίπλωµα ή τίτλος» καλύπτει και 

µεταπτυχιακό δίπλωµα ή τίτλο). 
ή 

 
           (β)  µέλος του Συνδέσµου Εγκεκριµένων Λογιστών Κύπρου. 

ή 
           (γ) εγγεγραµµένος Ιατρός ή Οδοντίατρος ή Φαρµακοποιός, σύµφωνα µε 

την οικεία για κάθε περίπτωση νοµοθεσία. 
 



(2) Οκταετής τουλάχιστο πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέµα ή σε 
συνδυασµό θεµάτων που αναφέρονται στην παράγραφο (1) ανωτέρω 
από την οποία τριετής τουλάχιστον υπηρεσία σε 
εποπτικά/καθοδηγητικά καθήκοντα. 

 
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, διοικητική και οργανωτική 

ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής καθώς και της Αγγλικής ή της 
Γαλλικής ή της Γερµανικής γλώσσας. 

 
Σηµειώσεις: 
 
(1) Τα διαζευτικώς προβλεπόµενα στις υποπαραγράφους (α), (β) και 

(γ) της παραγράφου (1) απαιτούµενα προσόντα θα καθορίζονται 
κατά τη δηµοσίευση της θέσης ανάλογα µε τις ανάγκες του 
Οργανισµού.  

(2) Ανάλογα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα 
τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιµορφωτικά µαθήµατα σχετικά µε τα καθήκοντά τους. 

 
 

 


